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金融大回饋計畫_安達產險 

一、 針對員工 

現有回饋措施 措施重點說明 推動成效 

⚫ 具競爭力的薪酬

與獎酬制度 

本分公司依據公司業務狀況並參酌市場同業水準，目標是

以高於市場平均薪資水準作為敘薪依據，並透過每年之市

場薪酬調研資料，檢視本分公司敘薪標準包括透過年度調

薪與績效獎金機制，確保員工都能依據績效表現獲得相當

之回饋。 

此外,本分公司實施了 Chubb 集團 的行為準則，目的是保

障人權，確保我們（以及我們的第三方）為員工提供：(a) 

安全的工作環境；(b) 公平的薪酬；(c) 合理且合法的工

時；以及 (d) 自主選擇是否工作的權利。 

這些推動措施旨在強化勞工權益，並致

力於確保員工共享企業成長成果，從而

提升他們的生活品質與保障。 

 

⚫ 多元員工福利與

健康關懷 

本分公司提供員工團體保險、健康檢查補助、及員工旅遊

補助。我們定期舉辦有助於身心健康講座課程。 

 

這些推動措施旨在 

⚫ 確保員工獲得必要的醫療及教育，

以降低職場健康風險，  

⚫ 藉由提供員工旅遊補助促進員工工

作及生活平衡，提升身心健康。 

新增回饋措施 措施說明及推動規劃 預期成效 

⚫ 新增員工運動社

團增進員工身心

健康 

除現有之羽球社外，本分公司為增進同仁身體健康，培養

同仁運動習慣，特別與健身中心合作，提供同仁能利用上

班之餘閒暇空檔，參加健身中心各項運動課程。 

本項推動措施旨在促進員工身心健康。 

⚫ 新增 1 日「生日

假」 

公司提供員工 1日有薪「生日假」，員工可於每年於生日當

月任一天提出休假申請。 

 

這些措施旨在增進員工身心健康，讓員

工在特別的日子獲得充分休息與放鬆，

提升員工士氣。 

有助於工作與生活平衡，降低職場壓力

與健康風險。 
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⚫ 新增每年員工健

康檢查補助 

提供員工每年健康檢查，公司每年定期安排員工健康檢查，

與專業醫療機構合作，提供多項健康檢查項目（如血壓、

血糖、肝功能、心電圖等）。 

。 

這些措施目的在於:提升員工健康意識，

促使員工主動關心自身健康，以及使其

及早發現潛在健康問題，降低職場疾病

風險。 

 

二、 針對消費者 

現有回饋措施 措施重點說明 推動成效 

⚫ 旅遊平安險含法

定傳染疾病保障 

為降低旅遊風險，提供涵蓋法定傳染病的保障，即便在防

疫險退場後，依然利用集團風險管理優勢，妥善再保安排

及精算模型評估，維持商品可穩定承保。 

本項措施核心在於增強民眾旅遊期間的

健康與財務保障，降低突發傳染病造成

的經濟衝擊，確保社會安定。 

新增回饋措施 措施說明及推動規劃 預期成效 

⚫ 推出與異業合作

提供保險專案 

本分公司今年預計推與航空公司異業合作推出旅遊綜合保

險商品，以提升消費者取得旅遊保險的便利性。此舉不但

有助於我們公司的核心業務的發展，並且也會為消費者提

供更加的保障取得效益。 

簡化消費者投保流程，提高旅遊保險滲

透率，降低投保旅客受旅遊相關風險之

影響。 

三、 針對社會大眾(如年輕族群、弱勢族群、中小企業…等) 

現有回饋措施/回饋對象 措施重點說明 推動成效 

⚫ 中小企業支持方案 針對中小企業需求，提供涵蓋財產保險、責任保險及員

工團體保險等綜合保障方案，以降低中小企業營運風

險。 

本分公司已承保約 3,000 家中小企業，

除了作為我們一般產險保險業務的一部

分之外，也具有額外的效益—能減輕突

發事件對企業造成的經濟衝擊並提升市

場穩定性。 

 


