
全體應訓人數 全體實訓人數 全體受訓比率 備註

台產 30                  30                  100%

兆豐 41                  41                  100%

富邦 3,308             3,301             99.79%
越南子公司有7人次同仁因請假無法參

與教育訓練。

和泰 24                  24                  100%

泰安 52                  52                  100%

明台 79                  79                  100%

南山 31                  30                  97%

"其中1個單位督導主管職務有所異動，

新任督導主管擬預計於114年3月完成職

前訓練。

(註: 應訓單位人數未含稽核室)"

第一 51                  51                  100%

旺旺友聯 45                  45                  100%

新光 58                  58                  100%

華南 46                  46                  100%

國泰世紀 51                  51                  100%

新安東京 29                  29                  100%

中信保 15                  15                  100%

裕利安宜 6                    6                    100%

美國國際 6                    6                    100%

科法斯 9                    9                    100%

美商安達 19                  18                  95% 理賠主管113年8月26日離職

法國巴黎 8                    8                    100%

中再 14                  14                  100%

科隆再保 2                    2                    100%

美國再保 2                    2                    100%

合計 3,926             3,917             99.8%

說明：

一、依保險公司與辦理簡易人壽保險業務之郵政機構及其他經金融監督管理

 委員會指定之金融機構防制洗錢及打擊資恐內部控制與稽核制度實施辦

 法第八條第三項至第五項規定之受訓情形之人數及比率。

二、本資料之調查對象以下列為限：

 1、專責主管、人員。

 2、國內營業單位督導主管。

 3、董(理)事、監察人、總經理。
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