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金融大回饋計畫_美國國際產險 

一、 針對員工 

現有回饋措施 措施重點說明 推動成效 

員工健康檢查 本公司每二年提供一次員工健康檢查。 提供員工定期健康檢查，確保員工健康。 

   

二、 針對社會大眾(如年輕族群、弱勢族群、中小企業…等) 

現有回饋措施/回饋對象 措施重點說明 推動成效 

義工活動 本公司提供每年 16 小時/2 天有薪義工假(Volunteer 

Time Off Program)，以鼓勵員工參與社區服務及社會

公益等慈善活動，並配合 AIG 全球志工月(每年 4 月)

辦理志工活動。 

(1) 111 年 4 月捐款$30,000 予「至

善社會福利基金會」。 

(2) 112 年 4 月前往那羅方濟幼兒

園探訪偏鄉孩童，並捐贈兒童

繪本。 

(3) 113 年響應地球日全球年度主

題，與新北市政府合作前往三

峽淨溪。 

(4) 114 年 4 月至安得烈慈善協會

擔任愛心包裝員，協助「食物

銀行計畫」食物箱包裝。 

(5) 115 年 4 月前往臻佶祥社會服

務協會擔任志工，篩檢品保協

會收集到各界捐贈的文具物

資，進行分類與數量統計，確

保資源能有效轉贈予需要的民

眾。 
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